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PROCEDURA DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)
DELL’AMGAS S.R.L.

Responsabile della Procedura: Dott.ssa Lucia Ferrante

2° VERBALE - SEDUTA RISERVATA 1 ,

L’anno duemilaventuno il giorno 23 del mese di luglio alle ore 10.00, presso la sede del’AMGAS
S.r.l., sita in Bari al C.so A. De Gasperi n.320, si riunisce, in seduta riservata, la Commissione

Giudicatrice per la procedura in epigrafe, giusta disposizione del Consiglio di Amministrazione del
05/07/2021:

- Presidente: Avv. Giuseppe Caputi;
- Componente: Dott. Vincenzo Gallina;
- Componente: Dott. Maurizio Vernice.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante, senza potere di voti, la dott.ssa Maria Vacca,
Impiegata presso I’Ufficio Contratti, Appalti e Prestazioni di AMGAS S.r.l.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e premette che:

- 1 concorrenti risultati ammessi alla fase di esame dell’offerta tecnica e attribuzione dei relativi
punteggi sono i seguenti:

1) Arch. Antonio Cantatore;

2) Ing. Stefano De Matteis;

3) Innovazione e sviluppo S.a.s.;
4) Ing. Sabrina Soffietto;

5) Ing. Gianluca Giagni;

6) Dott. Mario Pedron;

7) Dott. Antonio Albergo.

- Come indicato all’art.7, punti 2) e 3), dell’avviso di selezione, alle candidature verranno
attribuiti i seguenti punteggi:
offerta tecnica: max 80 punti;
offerta economica: max 20 punti.

- La comparazione e la valutazione delle offerte tecniche presentate dovra avvenire sulla base dei
criteri indicati all’art.7 dell’avviso di selezione;

- Il modulo tech, generato automaticamente dal sistema sulla base delle informazioni dichiarate
dai concorrenti, ai sensi del D.P.R. 445/2000, riporta i punteggi relativi ai criteri tabellari che la
Commissione, dopo attenta lettura di quanto indicato nella proposta tecnica, pud confermare o
modificare;
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- Come indicato all’ultimo capoverso del punto 2) del predetto art.7 “non saranno ammesse alla
seconda fase di valutazione dell offerta economica, i concorrenti che non avranno totalizzato
un punteggio dell offerta tecnica almeno pari o superiore a 48 punti complessivi, rispetto agli
80 massimi disponibili”,

- Per la valutazione dei criteri e relativa attribuzione del punteggio, verra esaminata attentamente
la proposta tecnica presentata unitamente al curriculum vitae del professionista.

Tutto ¢id posto, la Commissione procede all’esame e valutazione dell’offerta tecnica presentata
dall’arch. Antonio Cantatore. -

Dopo approfondita disamina della documentazione, la Commissione rileva che:

- La proposta tecnica ¢ stata formulata in maniera conforme alle indicazioni riportate all’art.
11 dell’avviso cosi permettendo di ricavare tutte le informazioni necessarie per attribuire i
punteggi riferiti ad ogni criterio;

- Le informazioni riportate nel modulo tech, in relazione ai criteri e sub-criteridan.l an9ei
relativi punteggi attribuiti automaticamente dal sistema, con esclusione del criterio n.5,
vengono confermati in quanto, dopo attenta lettura della proposta tecnica, si € potuto
riscontrare in maniera chiara quanto dichiarato;

- Inrelazione al criterio n.5, non ¢ possibile confermare quanto riportato nel modulo tech ed al
contrario si conferma quanto dichiarato nella proposta tecnica “pubblicazione libri, articoli
(su riviste cartacee o telematiche) aventi ad oggetto la tematica sicurezza sui luoghi di
lavoro (non presente)”; viene attribuito, pertanto, un punteggio pari a 0;

- In relazione al criterio n.10 ogni componente della Commissione attribuisce un coefficiente
di valutazione, di cui alla tabella riportata al punto 2) dell’art. 7, la cui media genera il
punteggio finale;

- Tutti 1 punteggi, relativi ai criteri e sub-criteri indicati all’art.7 dell’avviso di selezione,
vengono riportati nella Tabella n.1, allegata al presente verbale e¢ che ne forma parte
integrante.

Il dott. Cantatore, avendo ottenuto un punteggio pari a 65/80, viene AMMESSO alla seconda fase di
valutazione dell’offerta economica.

La Commissione procede all’esame e valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’ing. Stefano
De Matteis.

Dopo approfondita disamina della documentazione, la Commissione rileva che:

- La proposta tecnica non ¢ stata formulata in maniera conforme alle indicazioni riportate ‘
all’art. 11 dell’avviso ma sulla stessa & stato esplicitato solo quanto necessario per
’attribuzione dei criteri n.9 e 10;

- Per il criterio n.9 si conferma quanto dichiarato dal professionista sul modulo tech;

- Per lattribuzione dei punteggi relativi ai criteri da n.1 a n.8, viene analizzato il curriculum
vitae del professionista al fine di acquisire le informazioni utili;

- Dopo attenta analisi del curriculum vitae presentato, si ¢ riusciti a ricavare le informazioni
relative ai criteri n.1, 2, 6, 7 e 8 e si conferma quanto dichiarato dal concorrente;

- Inrelazione al criterio n.5, non avendo riscontrato alcuna indicazione nella documentazione
presentata, non & possibile confermare quanto dichiarato dal professionista sul modulo tech

e, pertanto, viene attribuito un punteggio pari a 0;
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In relazione ai criteri n.3 e 4, le informazioni richieste non sono state riportate nei documenti
presentati ma il concorrente ha indicato tale attivita all’atto delle dichiarazioni da indicare
nel modulo tech. La Commissione, rappresentando che quanto ivi richiesto (redazione
DUVRI e DVR) puo collegarsi alle attivita proprie di un RSPP e, ricoprendo il
professionista in parola, tale ruolo da oltre 10 anni, decide di confermare quanto dichiarato
dal concorrente con la precisazione che, in caso di aggiudicazione dell’incarico, si procedera
a chiedere al professionista documentazione a comprova ed, in caso di non presentazione
della stessa, si procedera ad escludere il concorrente e scorrere nella graduatoria finale;

In relazione al criterio n.10 ogni componente della Commissione attribuisce un coefficiente
di valutazione, di cui alla tabella riportata al punto 2) dell’art. 7, la cui media genera il
punteggio finale;

Tutti i punteggi, relativi ai criteri e sub-criteri indicati all’art.7 dell’avviso di selezione,

vengono riportati nella Tabella n.2, allegata al presente verbale e che ne forma parte
integrante.

L’ing. De Matteis, avendo ottenuto un punteggio pari a 67,5/80, viene AMMESSO alla seconda
fase di valutazione dell’offerta economica.

Il Presidente sospende i lavori della Commissione e rende noto che gli stessi proseguiranno in una
successiva seduta riservata che viene in questa sede convocata dalla Commissione per le ore 10.00
del giorno 30/07/2021.

La seduta si chiude alle ore 12.30

Il presente verbale scritto interamente al computer e previa lettura e conferma viene sottoscritto
come appresso:

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE:

PRESIDENTE Avv. Giuseppe Caputi

COMPONENTE Dott. Vincenzo Gallina _

COMPONENTE Dott. Maurizio Vernice _

SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dr.ssa Maria Vacca____
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[ TABELLA N.1

Punteggio massimo: 80

ARCH. ANTONIO CANTATORE

valutaz.

media

punt.

Anni di esperienza
professionale in qualita di
RSPP presso Enti pubblici e/o
societa a partecipazione
pubblica, superiore a 5 anni

1.1 Da6a7anni

/

”

/4

1/

"

1.2 DaBaSanni

a

/A

/

/!

1"

1.3 DalOinsu

10

/A

/

/.

/"

"

10

Anni di esperienza
professionale in qualita di
RSPP presso Enti privati

2.1Dala3anni

V4

V4

/

/"

"

2.2Dada6anni

4

/7

Y

1/

"

2.3 Da6anniipsu

/

/”

/.

"

7

Numero di DUVRI redatti

3.1Dala3

/

VA

y/é

"

1"

32Dadaéb

/"

/7

V

/"

"

3.30ltre 6

10

/

/

//

/"

1/

10

Numero di DVR redatti

41Dalal

/

//

/7

"

"

42Dadab

/4

7

/

"

1

4.30ltre 6

/7

/a

//

/"

1/

Pubblicazioni libri, articoli (su

riviste cartacee o telematiche)
aventi ad oggetto la tematica

sicurezza sui luoghl di lavoro

51Dala3

V4

/

/4

/"

"

52Dad4ab

174

//

V4

1/

/"

5.3 Oltre 6

/

/

/

/"

/"

Numero di corsi, di almeno n.4
ore, nei quali si & svolta
attivita di docente/formatore
sulla sicurezza

6.1Dalad

/

/7

Y

/"

7

62DaSaé6

4

/

/

1"

1

6.3 Oltre 6

/

/

VA

1

/"

[ Tscrizione negll elenchi dl
profi | presso il 0
dell’Interno, previsti dal D.Lgs.
139/2006, art.16 (prevenzione

Incendl)

7.1si

/

//

/

1

1

Iscrizione in appositi albi
previsti dai vigenti
ordinamenti professionall

8.1Si

/

/

/

/!

/I

Disponibilita a garantire la
frequenza periodica di
presenza “on site” maggiore
del minimo previsto di 1
presenza mensile

9.1n.2 presenze mensili

/

/

Vd

/"

/l

9.2 n.3 presenze mensili

/

y/a

/7

"

/1

9.3 n.4 presenze mensili ovvero n.1 presenza

settimanale

/7

V4

/

"

/"

Relazione descrittiva in relazione
alle modalita di svolgimento delle
prestazion| oggetto dell’incarico

25

comm.1

0,6

comm.2

0,6

comm.3

0,6

0,6

15

Totale

65~

Comm.1

PRESIDENTE Avv. Caputi

Comm.2

COMMISSARIO Dott. Gallina

Comm.3

COMMISSARIO Dott. Vernice




TABELLA N.2

Punteggio massimo: 80

ING. STEFANO DE MATTEIS

valutaz.

media

punt.

Anni di esperienza
professionale in qualita di
RSPP presso Enti pubblici e/o
societd a partecipazione
pubblica, superiore a 5 anni

1.1 Da6a7anni

Vi

i

V4

/

"

1.2 Dag8aganni

/

/7

/A

1

"

1.3 Dal0insu

10

Y

4

/A

"

"

Anni di esperienza
professionale in qualita di
RSPP presso Enti privati

2.1Dala3anni

/

/

/Y

/"

"

2.2Dadabanni

Y

/

/

1

/!

2.3 Da 6 anniin su

y

/A

/

7

/"

Numero di DUVRI redatti

3.1Dala3

/"

a

"

"

3.2Dadab

/

/A

/

/!

3.30ltre 6

/

/4

/

1

"

Numero di DVR redatti

4.10a1a3

/

//

//

/1

4.20a4a6

/"

VA

Y

"

4.30ltre 6

/

4

/

"

1/

Pubblicazioni libri, articoli (su

riviste cartacee o telematiche)
aventi ad oggetto la tematica
sicurezza sui luoghi di lavoro

51Dala3

/

V4

/7

/!

/"

52034a6

/

/

/

"

1"

5.30ltre 6

/

a

/

"

1/

Numero di corsi, di almeno n.4
ore, nei quali si & svolta
attivita di docente/formatore
sulla sicurezza

6.10a1a4

/7

/A

/N

/

/!

6.2Da526

o

/

i

/"

/"

6.30Oltre 6

VA

/

/

/

[ TeerTeione negl eTenchT ar

p presso il
dell’'Interno, previsti dal D.Lgs.
139/2006, art.16 (prevenzione

7.181

/"

//

//

1

/"

incendi)
Iscrizione in appositi albi
previsti dai vigenti
ordinamenti professionali

8.18i

/4

VA

/

1/

/!

Disponibilita a garantire la
frequenza periodica di
presenza “on site” maggiore
del minimo previsto di 1
presenza mensile

9.1 n.2 presenze mensili 1

/7

Vi

/4

/1

1

9.2 n.3 presenze mensili 3

/4

/7

/

1/

1

9.3 n.4 presenze mensili ovvero n.1 presenza

settimanaie

/7

/

/

11

/

inr
alle modalita di svoigimento
delle prestazioni oggetto
dell'incarico

25

comm.1

comm.2

0,7

comm.3

0,7

0,7

17,5

Totale

67,5

Comm.1

PRESIDENTE Avv. Caputi

Comm.2

COMMISSARIO Dott. Gallina

Comm.3

COMMISSARIO Dott. Vernice




