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PROCEDURA DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)
DELL’AMGAS S.R.L.

Responsabile della Procedura: Dott.ssa Lucia Ferrante

3° VERBALE - SEDUTA RISERVATA 1

L’anno duemilaventuno il giorno 30 del mese di luglio alle ore 09.40, presso la sede del’AMGAS
S.r.l, sita in Bari al C.so A. De Gasperi n.320, si riunisce, in seduta riservata, la Commissione
Giudicatrice per la procedura in epigrafe, giusta disposizione del Consiglio di Amministrazione del
05/07/2021:

- Presidente: Avv. Giuseppe Caputi;
- Componente: Dott. Vincenzo Gallina;
- Componente: Dott. Maurizio Vernice.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante, senza potere di voti, la dott.ssa Maria Vacca,
Impiegata presso I’Ufficio Contratti, Appalti e Prestazioni di AMGAS S.r.l.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e premette che nella seduta del 23/07/2021 sono state valutati
i progetti tecnici presentati dai candidati arch. Antonio Cantatore ed ing. Stefano De Matteis, come
da tabelle allegate al relativo verbale.

Cio posto, la Commissione procede all’esame e valutazione dell’offerta tecnica presentata dalla
Innovazione e Sviluppo S.a.s.

Il Presidente, in primo luogo, precisa che:

- all’ultimo capoverso dell’art.4 dell’avviso di selezione ¢ stato riportato che “Stante la natura
dell’incarico, la domanda di partecipazione dovra essere presentata e sottoscritta da un
professionista, anche facente parte di un’associazione o societa di professionisti, in possesso
della competenza professionale richiesta nonché dei requisiti di partecipazione suindicati; il
contratto verra stipulato con il singolo professionista che avra presentato l'offerta con il
miglior rapporto qualita/prezzo, come meglio successivamente precisato.” ;

b

- la documentazione di gara, benché¢ pervenuta a nome della societa, & stata sottoscritta dal
singolo professionista, dott.ssa Francesca Calvisi, soggetto con cui, in caso di
aggiudicazione, si provvedera a sottoscrivere un contratto di incarico professionale;

- ai sensi del secondo capoverso dell’art.1 dell’avviso di selezione ¢ riportato che “L’incarico
si configura come prestazione di lavoro autonomo professionale, e sara espletato
personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia...” e, pertanto, ¢ opportuno
precisare che I’incarico ¢ in via esclusiva e non sara ammessa né autorizzata alcuna

sostituzione in caso di assenza o impedimento in capo al professionista incaricato da
AMGAS;

- la Commissione ¢ tenuta a valutare la competenza del singolo professionista, per la quale
vengono attribuiti i punteggi sulla base dei criteri e sub-criteri di valutazione, di cui all’art. 7
dell’avviso, € non anche quella della societa a cui esso fa parte;
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La Commissione, sulla base di dette premesse, precisa che provvedera a valutare la proposta tecnica
presentata, che a prima vista parrebbe identificativa della societd Innovazione e Sviluppo, nella
misura in cui sia possibile estrarre da essa le informazioni relative al singolo professionista, dott.ssa
Calvisi.

Dopo approfondita disamina della documentazione, la Commissione rileva che:

- nella proposta tecnica ogni criterio & stato esplicitato sulla base delle competenze ed attivita
svolte direttamente dalla dott.ssa Calvisi, ed anche su quelle proprie della societa di cui,
perd, la Commissione non ha tenuto conto ai fini dell’attribuzione del punteggio;

- Le informazioni riportate nel modulo tech, in relazione ai criteri e sub-criteri dan.l1 an9 e i
relativi punteggi attribuiti automaticamente dal sistema, con esclusione del criterio n.5,
vengono confermati dalla Commissione in quanto la stessa, dopo attenta lettura della
proposta tecnica, ha riscontrato quanto dichiarato;

- Inrelazione al criterio n.5, la Commissione non pud confermare quanto riportato nel modulo
tech, ed al contrario conferma quanto dichiarato nella proposta tecnica “/I candidato RSPP
non & stato fino ad ora autore di pubblicazioni libri, articoli (su riviste cartacee o
telematiche) aventi ad oggetto la tematica sicurezza sui luoghi di lavoro. Nel Questionario
Tecnico richiesto dal sistema telematico per la partecipazione alla gara ci si é visti costretti
ad inserire il numero pilt basso (da 1 a 3) per impossibilita di generare il file altrimenti
(assente voce “nessuno”)"; viene attribuito, pertanto, un punteggio pari a 0;

- In relazione al criterio n.10 ogni componente della Commissione attribuisce un coefficiente
di valutazione, di cui alla tabella riportata al punto 2) dell’art. 7, la cui media genera il
punteggio finale;

- Tutti i punteggi, relativi ai criteri e sub-criteri indicati all’art.7 dell’avviso di selezione,
vengono riportati nella Tabella n.3, allegata al presente verbale e che ne forma parte
integrante.

Innovazione e Sviluppo S.a.s, nella persona della dott.ssa Francesca Calvisi, avendo ottenuto un
punteggio pari a 50,5/80, viene AMMESSO alla seconda fase di valutazione dell’offerta economica.

La Commissione procede all’esame e valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’ing. Sabrina
Soffietto.

Dopo approfondita disamina della documentazione, la Commissione rileva che:

- La proposta tecnica non ¢ stata formulata in maniera conforme alle indicazioni riportate
all’art. 11 dell’avviso ma sulla stessa ¢ stato esplicitato solo quanto necessario per
attribuzione del criterio n.10;

- Per lattribuzione dei punteggi ai criteri da 1 a 9, viene analizzato il curriculum vitae del
professionista da cui ¢ possibile ricavare le informazioni relative ai criteri n.1, 2, 4, 5,6, 7 e
8;

- Per i criteri n. 1, 2, 4, 6, 7 ¢ 8 ¢& possibile confermare le indicazioni riportate dal

professionista nel modulo tech, con la precisazione che, in caso di aggiudicazione si
procedera a richiedere al professionista, a pena di esclusione:

o per i criteri n.1 e 2, di specificare meglio le attivita svolte come RSPP negli enti
pubblici e/o0 societa a partecipazione pubblica e presso enti privati;

o per il criterio n. 6, di indicare il numero delle ore dei corsi di formazione indicati sul
curriculum vitae;
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- In relazione al criterio n.3, sia nella proposta tecnica che nel curriculm vitae non ¢ presente
alcuna informazione utile per I’attribuzione del punteggio ma il concorrente ha indicato tale
attivita  all’atto delle dichiarazioni da indicare nel modulo tech. La Commissione,
rappresentando che quanto ivi richiesto (redazione DUVRI) pud collegarsi alle attivita
proprie di un RSPP e, ricoprendo il professionista in parola, tale ruolo da oltre 10 anni,
decide, pertanto, di confermare quanto dichiarato dal concorrente con la precisazione che, in
caso di aggiudicazione dell’incarico, si procedera a chiedere al professionista
documentazione a comprova ed, in caso di non presentazione della stessa, si procedera ad
escludere il concorrente e scorrere nella graduatoria finale;

- In relazione al criterio n.5 non ¢ possibile confermare quanto dichiarato dal professionista

sul modulo tech, dal momento che sul curriculum vitae & stata riportata una sola
pubblicazione; viene attribuito, pertanto, un punteggio pari a 1;

- In relazione al criterio n.9, non ¢ possibile acquisire, sia nella proposta tecnica che nel
curriculm vitae, alcuna indicazione utile ai fini dell’attribuzione del punteggio; la
Commissione dispone di confermare quanto indicato nel modulo tech con la precisazione
che, in caso di aggiudicazione, al professionista verra richiesto, a pena di esclusione, di
garantire la presenza “on site” di n.4 volte al mese ovvero n.1 volta a settimana. Il mancato
rispetto di tale impegno, portera ad una risoluzione contrattuale;

- In relazione al criterio n.10 ogni componente della Commissione attribuisce un coefficiente

di valutazione, di cui alla tabella riportata al punto 2) dell’art. 7, la cui media genera il
punteggio finale;

- Tutti i punteggi, relativi ai criteri e sub-criteri indicati all’art.7 dell’avviso di selezione,
vengono riportati nella Tabella n.4, allegata al presente verbale e che ne forma parte
integrante.

L’ing. Soffietto, avendo ottenuto un punteggio pari a 58,5/80, viene AMMESSA alla seconda fase
di valutazione dell’offerta economica.

La Commissione procede all’esame e valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’ing. Gianluca
Giagni.
Dopo approfondita disamina della documentazione, la Commissione rileva che:

- La proposta tecnica ¢ stata formulata in maniera conforme alle indicazioni riportate all’art.
11 dell’avviso cosi permettendo di ricavare tutte le informazioni necessarie per attribuire i
punteggi riferiti ad ogni criterio;

- Le informazioni riportate nel modulo tech, in relazione ai criteri e sub-criteri dan.l an.9 e i
relativi punteggi attribuiti automaticamente dal sistema, vengono confermati in quanto, dopo

attenta lettura della proposta tecnica, si ¢ potuto riscontrare in maniera chiara quanto
dichiarato; \

- Inrelazione al criterio n.10 ogni componente della Commissione attribuisce un coefficiente
di valutazione, di cui alla tabella riportata al punto 2) dell’art. 7, la cui media genera il
punteggio finale;

- Tutti i punteggi, relativi ai criteri e sub-criteri indicati all’art.7 dell’avviso di selezione,
vengono riportati nella Tabella n.5, allegata al presente verbale e che ne forma parte
integrante.
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L’ing. Giagni, avendo ottenuto un punteggio pari a 73,33/80, viene AMMESSO alla seconda fase di
valutazione dell’offerta economica.

II Presidente sospende i lavori della Commissione e rende noto che gli stessi proseguiranno in una
successiva seduta riservata che viene in questa sede convocata dalla Commissione per le ore 10.00
del giorno 14/09/2021.

La seduta si chiude alle ore 12.00

Il presente verbale scritto interamente al computer e previa lettura e conferma viene sottoscritto  #
come appresso:

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE:

PRESIDENTE Avv. Giuseppe Caputi

COMPONENTE Dott. Vincenzo Gallina

COMPONENTE Dott. Maurizio Vernice

SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dr.ssa Maria Vacca
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[ TABELLA N.3

J

Punteggio massimo: 80

INNOVAZIONE E SVILUPPO S.A.S. - DOTT.SSA FRANCESCA CALVISI

valutaz, _media punt.
//
1.1 Da6a7anni 3 // 1 1!
Annl di esperienza /
professionale in qualita di /A
RSPP presso Enti pubblici e/o 1.2 Da8a9anni 7 /Y /! Vi 7
societa a partecipazione /
pubblica, superiore a § anni Vi
1.3 Dal0insu 10 / /! /!
N
/Y
2.1Dala3anni 1 Vi /" /!
/4
Anni di esperienza /
professionale in qualita di 2.2Dada6anni 3 // " 1/ 5
RSPP presso Enti privati /4
/Y
2.3Da6anniinsu 5 / /! 1
/.
/
3.1Dala3 3 / 1/ i
/
/4
Numero di DUVRI redatti 3.2D2426 s // " /" 10
/
/
3.30ltre 6 10 / /" /
//
/
41Dala3 1 / " 1/
/
/
Numero di DVR redatti 42D3426 3 // 7 1/ S
/
/
4.30Itre 6 5 // " 1"
//
y/a
5.1Dala3 1 // /" /!
/
Pubblicazioni libri, articoli (su 7/
riviste cartacee o telematiche)
aventi ad oggetto la tematica >.2D84a6 3 VA " " 9
sicurezza sui luoghl di lavoro v
/7
5.30ltre 6 s /7 /" "
/.
Y
6.10Dalad 1 / " /"
/
Numero di corsi, di almeno n.4 7/
ore, nel quali si & svolta
attivita di docente/formatore 6200506 L /7 " " 2
sulla sicurezza /
V4
6.30ltre 6 5 /Y " /"
/7
Tscrizione negll elenchi a1
proft i presso il 7
dellInterno, previsti dal D.Lgs. 7.15 5 / /" /" 0
139/2006, art.16 (prevenzione 7/
Iscrizione in appositi albi /Y
previsti dai vigenti 8.15i 5 // " 4 0
ordinamenti professionali //
/
9.1 n.2 presenze mensili 1 // 1/ Vi
Disponibilita a garantire la V4
frequenza periodica di /
presenza “on site” maggiore 9.2 n.3 presenze mensili 3 // " // 1
del minimo previsto di 1 /
presenza mensile /Y
9.3 n.4 presenze mensili ovvero n.1 presenza 5 7/ I 1/
settimanale
/.
in comm.1 0,7
alle modalita di svolgimento 25 comm2 0,7 0,7 17,5
delle prestazioni oggetto & . ! ‘
dell'incarico comm.3 0,7
Totale 50,5
Comm.1 PRESIDENTE Avv. Caputi
Comm.2 COMMISSARIO Dott. Gallina
Comm.3 COMMISSARIO Dott. Vernice




[ TABELLA N.4

J

Punteggio massimo: 80

ING. SABRINA SOFFIETTO

valutaz. media punt.
V4
11 Da6a7anni 3 // Y 1/
Anni di esperienza /
professionale in qualita di //
RSPP presso Enti pubblici e/o 1.2 Da8a9anni 7 / Vi Vi 10
societa a partecipazione //
pubblica, superiore a 5 anni 7
1.3 Da10insu 10 / ! 1/
/
v
2.1Data3anni 1 // 1 1
Y
Anni di esperienza //
professionale in qualita di 2.2Dadabanni 3 // l 1/ 5
RSPP presso Enti privati 7/
/Y
2.3 Da 6 anniin su 5 / ! 1
/
Vi
310Dala3 3 /A 1 1
/
/Y
Numero di DUVRI redatti 3.2Dada6 5 / " " 10
/Y
Y
3.30ltre 6 10 /Y 1 1
//
/
41Dala3 1 / " 1/
/.
/7
Numero di DVR redatti 4.2Dadaé 3 // " 7 s
/
"
430ltre 6 5 / " 1
//
/
51Dala3l 1 / " 1"
/7
Pubblicazioni libri, articoli (su 7
riviste cartacee o telematiche) 5.2 Duds6 3 7 1 1/ 1
aventi ad oggetto la tematica
sicurezza sui luoghi di lavoro /
/7
5.30ltre 6 1 / 1" 1
/.
/
6.1Dalad 1 / /" 1/
/
Numero di corsi, di almeno n.4 7
ore, nel quali si & svolta
5
attivita di docente/formatore 6:2.08.50.6 ? 7 " "
sulla si /
/
6.30ltre 6 5 / " 1
/
I Tscrizione negll elenchl af
Tser Tione negll elenc 7
p presso il
dell'interno, previsti dal D.Lgs. 7.15i 5 // /! 1 5
139/2006, art.16 (prevenzione 7
incendil
Iscrizione in appositi albi //
previsti dai vigenti 8.15i 5 // /" 1 H
ordinamenti professionali //
/
9.1 n.2 presenze mensili 1 7L 1 /1
Disponibilita a garantire la /
frequenza periodica di /
presenza “on site” magglore 9.2 n.3 presenze mensili 9 / // 1/ 5
del minimo previsto di 1 //
presenza mensile //
9.3 n.4 presenze mensili ovvero n.1 presenza 5 Vi / 1
settimanale
/.
Relazione descrittiva in relazione comm.1 0,4
alle modalita df svolgimento 25 comm'd 0,2 0.3 7,5
delle prestazioni oggetto
dell'incarico comm.3 0,3
Totale 58,5
Comm.1 PRESIDENTE Avv. Caputi
Comm.2 COMMISSARIO Dott. Gallina
Comm.3 COMMISSARIO Dott. Vernice




[ TABELLA N.5

Punteggio massimo: 80

ING. GIANLUCA GIAGNI

Comm.3

COMMISSARIO Dott. Vernice

valutaz.  media punt.
/
11 Da6a7anni 3 / // //
Anni di esperienza /"
professionale in qualita di /
RSPP presso Enti pubblici e/o 1.2 Da8a9anni 7 // 1 1/ 10
societa a partecipazione //
pubblica, superiore a 5 anni //
1.3 Da10insu 10 / 7 1
//
/Y
2.1Dala3anni 1 // /! /I
/
Anni di esperienza //
professionale in qualita di 2.2Da4a6anni 3 // 1 1 5
RSPP presso Enti privati //
/W
2.3Da 63nniinsu S / 1 /!
/
/
31Dala3 3 // 1/ 1
/
/
Numero di DUVRI redatti 32Dasab 5 // /! 1/ 10
y/
/
3.30Mtre 6 10 // 1 /!
/
Y
41Dala3 1 // /! 1/
y
/
Numero di DVR redatti 42Dasdas 3 // /1 1 5
W
/7
4.30ltre 6 5 / / 1/
/.
/
51Dala3l 1 y/a / "
/
Pubblicazioni librl, articoli (su 7/
riviste cartacee o telematiche) 5208836 3 7 / /) s
aventl ad oggetto la tematica
sicurezza sui luoghi di lavoro Z
5.30ltre 6 5 / /I "
//
/
61Dalad 1 // " /
/
Numero di corsi, di aimeno n.4 7/
ore, nei quali si & svoita
S
attivita di docente/formatore 5209306 2 7 # "
sulla sicurezza 4
/
6.30ltre 6 5 / /! 1/
/
Tscrizione negll elenchl at 7
profi presso il
dell'Interno, previsti dal D.Lgs. 7.15i 5 / /" /1 5
139/2006, art.16 (prevenzione /
Iscrizione in appositi albi //
previsti dai vigenti 8.15Si 5 /Y " 1 5
ordinamenti professionali /N
/
9.1 n.2 presenze mensili 3 / /" 1
Disponibilita a garantire la /i
frequenza periodica di /"
presenza “on site” maggiore 9.2 n.3 presenze mensili 3 / " 1/ 5
del minimo previsto di 1 /
presenia mensile /Y
9.3 n.4 presenze mer.xsnh ovvero n.1 presenza 5 7/ I /)
settimanale
/
Relazione descrittiva in relazione comm.1 0,8
alle modalita di svolgimento 25 comm2 0,7 0,73333 | 18,3333
delle prestazioni oggetto
dellincarico comm.3 0,7
Totale 73,3333 2
Comm.1 PRESIDENTE Avv. Caputi
Comm.2 COMMISSARIO Dott. Gallina



