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PROCEDURA DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)
DELL’AMGAS S.R.L.

Responsabile della Procedura: Dott.ssa Lucia Ferrante

4° VERBALE —~ SEDUTA RISERVATA 1

L’anno duemilaventuno il giorno 14 del mese di settembre alle ore 10.00, presso la sede
del’AMGAS Sir.l., sita in Bari al C.so A. De Gasperi n.320, si riunisce, in seduta riservata, la
Commissione Giudicatrice per la procedura in epigrafe, giusta disposizione del Consiglio di
Amministrazione del 05/07/2021:

- Presidente: Avv. Giuseppe Caputi;
- Componente: Dott. Vincenzo Gallina;
- Componente: Dott. Maurizio Vernice.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante, senza potere di voti, la dott.ssa Maria Vacca,
Impiegata presso I'Ufficio Contratti, Appalti e Prestazioni di AMGAS S.r.1.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e premette che nella seduta del 23 e del 30/07/2021 sono stati
valutati i progetti tecnici presentati dai candidati arch. Antonio Cantatore, ing. Stefano De Matteis,

Innovazione e Sviluppo S.a.s., ing. Sabrina Soffietto e ing. Gianluca Giagni, come da tabelle
allegate ai relativi verbali.

Ci0 posto, la Commissione procede all’esame e valutazione dell’offerta tecnica presentata dal dott.
Mario Pedron.

Dopo approfondita disamina della documentazione, la Commissione rileva che:

- La proposta tecnica non ¢ stata formulata in maniera conforme alle indicazioni riportate

all’art. 11 dell’avviso ma sulla stessa & stato esplicitato solo quanto necessario per
I’attribuzione del criterio n.10;

- Per I'attribuzione dei punteggi ai criteri da n.1 a n.9, viene analizzato il curriculum vitae del
professionista;

- Inrelazione ai criteri n. 1, 2, 3, 4 ¢ 6 non ¢ possibile confermare le indicazioni riportate dal
professionista nel modulo tech per le seguenti motivazioni:

o Per il criterio n.1 dal curriculum si evince che il professionista abbia assunto il primo
incarico come RSPP in un ente pubblico e/o societda a partecipazione pubblica
nell’anno 2019 e, pertanto, da dette indicazioni lo stesso non avrebbe specifica
esperienza superiore a 5 anni; si attribuisce punteggio 0;

o Per il criterio n.2 dal curriculum si evince che il professionista abbia assunto il primo
incarico come RSPP presso enti privati nell’anno 2019 e, pertanto, da dette
indicazioni lo stesso avrebbe 2 anni di specifica esperienza; si attribuisce punteggio
I

o Per i criteri n.3 e 4 nulla in merito si menziona sul curriculm. Visti i n.3 incarichi
assunti come RSPP dall’anno 2019 e, considerando la redazione del DUVRI e del ~
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DVR come attivita propria di un RSPP, la Commissione decide di attribuire un
punteggio corrispondente ai predetti n.3 incarichi; si attribuisce, pertanto, un
punteggio pari a 3 punti per il criterio n.3 e 1 punto per il criterio n.4;

o Per il criterio n.6 dal curriculum si evince che il professionista abbia svolto attivita di
docente sulla sicurezza in n. 4 corsi; si attribuisce, pertanto un punteggio paria 1.

- In relazione al criterio n.5 ¢ possibile confermare quanto dichiarato dal professionista sul

modulo tech dopo valutazione del curriculum vitae ",

- In relazione ai criteri n.7, 8 e 9 ¢ possibile confermare quanto dichiarato dal professionista
sul modulo tech, dal momento che le informazioni relative ai criteri n.7 e 8 sono riportate sul
curriculum e quelle relative al criterio n.9 sono riportate sulla proposta tecnica;

- In relazione al criterio n.10 ogni componente della Commissione attribuisce un coefficiente
di valutazione, di cui alla tabella riportata al punto 2) dell’art. 7, la cui media genera il
punteggio finale;

- Tutti i punteggi, relativi ai criteri e sub-criteri indicati all’art.7 dell’avviso di selezione,
vengono riportati nella Tabella n.6, allegata al presente verbale e che ne forma parte
integrante.

Il dott. Pedron, avendo ottenuto un punteggio pari a 29,5/80, NON viene AMMESSO alla seconda
fase di valutazione dell’offerta economica.

La Commissione procede all’esame e valutazione dell’offerta tecnica presentata dal dott. Antonio
Albergo.

Dopo approfondita disamina della documentazione, la Commissione rileva che:

- La proposta tecnica ¢ stata formulata in maniera conforme alle indicazioni riportate all’art.
11 dell’avviso cosi permettendo di ricavare tutte le informazioni necessarie per attribuire i
punteggi riferiti ad ogni criterio;

- Le informazioni riportate nel modulo tech, in relazione ai criteri e sub-criteri dan.l an.9e i
relativi punteggi attribuiti automaticamente dal sistema, vengono confermati in quanto, dopo
attenta lettura della proposta tecnica, si ¢ potuto riscontrare in maniera chiara quanto
dichiarato;

- In relazione al criterio n.10 ogni componente della Commissione attribuisce un coefficiente
di valutazione, di cui alla tabella riportata al punto 2) dell’art. 7, la cui media genera il
punteggio finale;

- Tutti 1 punteggi, relativi ai criteri e sub-criteri indicati all’art.7 dell’avviso di selezione,
vengono riportati nella Tabella n.7, allegata al presente verbale e che ne forma parte
integrante.

Il dott. Albergo, avendo ottenuto un punteggio pari a 71/80, viene AMMESSO alla seconda fase di
valutazione dell’offerta economica

Tutto cid posto, in ottemperanza a quanto indicato all’ultimo capoverso del punto 2) dell’art.7
dell’avviso di selezione “non saranno ammesse alla seconda fase di valutazione dell offerta
economica, i concorrenti che non avranno totalizzato un punteggio dell offerta tecnica almeno pari
o superiore a 48 punti complessivi, rispetto agli 80 massimi disponibili”, si procede a dichiarare i
professionisti ammessi/non ammessi alla successiva fase di valutazione dell’offerta economica
presentata.
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AMMESSI

1) Arch. Antonio Cantatore (65/80 punti);

2) Ing. Stefano De Matteis (67,5/80 punti);

3) Innovazione e Sviluppo S.a.s. — Dott.ssa Francesca Calvisi (50,5/80 punti);
4) Ing. Sabrina Soffietto (58,5/80 punti);

5) Ing. Gianluca Giagni (73,33/80 punti);
6) Dott. Antonio Albergo (71/80 punti).
NON AMMESSI

1) Dott. Mario Pedron (29,5/80 Punti)

Il Presidente rende noto che i lavori della Commissione, per la valutazione delle offerte
economiche, proseguiranno in una successiva seduta pubblica che viene in questa sede convocata
dalla Commissione per le ore 10.00 del giorno 21/09/202; il Presidente precisa che la seduta verra
comunicata ai candidati a mezzo Pec entro 48 ore prima della data fissata.

33.

La seduta si chiude alle ore AA.40.

Il presente verbale scritto interamente al computer e previa lettura e conferma viene sottoscritto
come appresso:

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE: /
PRESIDENTE Avv. Giuseppe Caputi
/

COMPONENTE Dott. Vincenzo Gallina

COMPONENTE Dott. Maurizio Vernice

SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dr.ssa Maria Vacca___
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[ TABELLA N.6

]

Punteggio massimo: 80

DOTT. MARIO PEDRON

valutaz, media punt,
/Y
1.1 Da6a7anni 3 / /" !
Anni di esperienza /
professionale in qualita di /
RSPP presso Enti pubblici e/o 1.2 Da8a9anni 7 // " 1/ 0
societa a partecipazione //
pubblica, superiore a 5 anni 7/
1.3 Dallinsu 10 / // 1/
/
/Y
2.1Dala3anni 1 // " !
/
Anni di esperienza /!
professionale in qualita di 2.2Da4a6anni L // I i 1
RSPP presso Enti privati /
V4
2.3Da 6 anniinsu 5 // 1 /1
//
/
3.1Dala3 3 / 1 1"
V4
/Y
Numero di DUVRI redatti 3.2Da4a6 5 / " / 3
/Y
/W
3.30ltre 6 10 / 1 1
/
/
41Dala3 1 // " /!
Y
/4
Numero di DVR redatti 42024236 3 Y /! /! 1
/Y
/
4.30ltre 6 5 / " "
/
I
51Dala3 1 / 1 1/
/
Pubblicazioni libri, articoli (su 7/
riviste cartacee o telematiche) 5203436 3 7 // /7 1
aventi ad oggetto la tematica
sicurezza sui luoghi di lavoro ; ;
5.30ltre 6 s / " /1
/
V/a
61Dalad 1 /7 1 /!
V4
Numero di corsi, di almeno n.4 Vi
ore, nei quali si & svoita 620536 3 7 / / 1
attivitd di docente/formatore
sulla sicurezza Vi
/
6.30ltre 6 5 / /" /!
/
[ Tscrizione negh elenchi di |
prof i presso il Mini /"
dell'Interno, previsti dal D.Lgs. 748 5 // 1/ 1l 0
139/2006, art.16 (prevenzione /)
incendi)
Iscrizione in appositi albi /
previsti dai vigenti 8.15i 5 // // /! s
ordinamenti professionali /
/
9.1 n.2 presenze mensili 1 // /1 Vi
Disponibilita a garantire la /
frequenza periodica di /
presenza “on site” maggiore 9.2 n.3 presenze mensili 3 / 1/ 1 S
del minimo previsto di 1 V74
presenza mensile //
9.3 n.4 presenze mell'mh ovvero n.l presenza 5 7 / I
settimanale
/Y
Relazione descrittiva in relazione comm.1 0,5
alle modalita di svolgimento 25 S 0,5 0.5 12,5
delle prestazioni oggetto
dellincarico comm.3 0,5
Totale 29,5
Comm.1 PRESIDENTE Awv. Caputi
Comm.2 COMMISSARIO Dott. Gallina
Comm.3 COMMISSARIO Dott. Vernice




[ TABELLA N.7

Punteggio massimo: 80

DOTT. ANTONIO ALBERGO

valutaz,

media

punt.

Anni di esp

1.1 Da6a7anni

VA

/

/A

!

1

professionale in qualita di
RSPP presso Enti pubblici e/o
societa a partecipazione
pubblica, superiore a 5 anni

1.2 Da8a9anni

/

/.

/A

/"

1/

1.3 Dallinsu

/7

V4

Va

1

/!

10

Anni di esperienza
professionale in qualita di
RSPP presso Enti privati

2.1Dala3anni

i

V4

/

/"

1/

22Dada6anni

/

VA

/4

"

/"

2.3Da6anniinsu

/

/7

/

/"

Numero di DUVRI redatti

31Dala3

/

/

/

"

1/

3.2Da4a6

/Y

/7

/

1"

/"

3.30ltre 6

10

/"

/A

/

"

/!

10

Numero di DVR redatti

41Dal1a3

/

/

/Y

11

1

4202436

/4

/"

/Y

1"

430ltre 6

/

V

/

1"

/"

Pubblicazioni libri, articoli (su

riviste cartacee o telematiche)
aventi ad oggetto la tematica
sicurezza sul luoghi di lavoro

51Dalea3

a

/7

/.

/!

/!

52Dadab

y

/

ya

/

/!

5.30ltre 6

VA

/

/4

1

Numero di corsi, di almeno n.4
ore, nei quali si & svolta
attivitd di docente/formatore
sulla sicurezza

6.1Dalad

/

/

/

1/

"

6.2Da5236

/

/

/

1

"

6.3 0Oltre 6

/

/

/

/

I

[~ Tscrizione negh eTenchi a1
p presso il 0
dell'Interno, previsti dal D.Lgs.
139/2006, art.16 (prevenzione

7.18i

//

//

//

1

/!

Iscrizione in appositi albi
previsti dai vigenti
ordinamenti professionali

8.15si

/4

/

/

1l

"

Disponibilita a garantire la
frequenza periodica di
presenza “on site” maggiore
del minimo previsto di 1
presenza mensile

9.1 n.2 presenze mensili 1

/

/

/N

1/

1

9.2 n.3 presenze mensili 3

/

/

/7

1"

/!

9.3 n.4 presenze mensili ovvero n.1 presenza

settimanale

/

/

/Y

/"

"

in
alle modalita di svolgimento
delle prestazioni oggetto
dell’incarico

25

comm.1

0,8

comm.2

0,8

comm.3

0,8

0,8

20

Totale

71

Comm.1

PRESIDENTE Avv. Caputi

Comm.2

COMMISSARIO Dott. Gallina

Comm.3

COMMISSARIO Dott. Vernice




